- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

OF. GP 61/03/2023

Chavantes, 02 de Marco de 2023.

Exmo. Senhor

LUIZ CEZAR PEDRO LONGO
Presidente da CAmara Municipal
CHAVANTES/SP

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Chavantes/SP:

Com os respeitosos cumprimentos, venho através deste, em resposta ao
Requerimento n° 07/2023, encaminhar os documentos solicitados e informar que,
atualmente, existem 02 servidoras em regime de teletrabalho.

Na oportunidade reitero os protestos da mais alta estima e distinta

consideragfo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

S basTe
Camara Municipal de Chavantes

RECEBRBI

Agente Acdministrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES
DECRETO N° 4.000, de 04 dé Agosto de 2.022.

Institui o regime permanente de teletrabalho nos orgdos da
administracdo direta e autarquias do Municipio de
Chavantes.

MARCIO BURGUINHA DE JESUS DO REGO, Prefeito
Municipal de Chavantes, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais;

CONSIDERANDO que a experiéncia global aponta para o caminho irreversivel de
teletrabalho;

CONSIDERANDO que, para o enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19, foi
autorizada a instituigdo do regime de teletrabalho no decorrer desse periodo, pelo Decreto n°
3.712 de 23 de margo de 2020;

CONSIDERANDO que da experiéncia com a adogdo do regime de teletrabatho no periodo
de emergéncia advieram resultados satisfatérios para a Administragdo, como o aumento da
produtividade e a melhoria na prestagio de servigos;

|
CONSIDERANDO os ganhos ambientais decorrentes da redugéo da circulagio de veiculos
de passeio, uso de transporte coletivo, do consumo de gnergia elétrica, dgua, esgoto, papel e
outros materiais € servigos;

CONSIDERANDO a significativa redugio de despesas de custeio estimadas com a
implantag@o e adesdo ao regime de teletrabalho;

CONSIDERANDO, por fim, que serdo mantidas as regras de teletrabalho, em especial as de
prote¢do ao grupo de risco, enquanto perdurar a emergéncia de saide publica;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o regime permanente de teletrabalho
nos orgdos da administragéo direta e autarquias do Municipio de Chavantes.

Paragrafo tnico. Poderfo se submeter ao regime permanente
de teletrabalho ora instituido os servidores e empregados puablicos municipais efetivos
vinculados aos 6rgdos e entidades referidos no “caput” deste decreto.

Art. 2° Considera-se regime de teletrabalho, para os fins deste
decreto, aquele em que os servidores ou empregados puiblicos cumprem suas jornadas em
local diverso das instalagGes da unidade de trabalho.

§ 1° O regime de teletrabalho definido no “caput” deste artigo
caracteriza-se pela execugdo das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor
ou empregado publico, execugdo de projetos ou de tarefas especificas, compativeis com as
atribui¢bes do cargo ou emprego publico, da sua unidade de trabalho € com o regime nédo
presencial, mediante o uso de tecnologias de informagéo e comunicagéo.

§ 2° A execucdo de agbes que, por sua prépria natureza,
constituam trabalho externo no caracteriza, por si, atividade em regime de teletrabalho.

Art. 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condi¢gfes fixados
no exercicio das competéncias definidas neste decreto, a implementagdo do regime de
teletrabalho pressupde:
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I — a fixag#o de metas para a realizag8io dos trabalhos;

IT - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;

III - o ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de
trabalho e ao atendimento ao publico;

IV - o registro eletronico de assiduidade e das atividades
desenvolvidas para fins de apuragfo objetiva do desempenho;

§ 1° A fixa¢do e os critérios de mensuragdo objetiva de
desempenho deverfio ser reavaliados periodicamente, de forma a garantir 0 continuo
incremento da produtividade e a adequagdo do regime de teletrabalho.

§ 2° E preferivel o regime de teletrabalho ao afastamento para
participagdo em congressos, cursos, certames desportivos, culturais ou cientificos, nas
situages previstas na legislacdo vigente.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Administragéo:

I - fixar, por portaria, as diretrizes e normas gerais, incluindo
os requisitos minimos, condi¢3es e restri¢es a adesfo pelo servidor ou empregado publico,
bem como condutas vedadas no regime de teletrabalho, sem prejuizo da previsdio de outras
restricdes ou vedagdes a serem fixadas pelos Secretdrios e autoridades equiparadas, na
administracfo direta, e pelos dirigentes das autarquias, em fungfio das especificidades de
cada drgdo ou entidade;

II - supervisionar a implantagdo do regime de teletrabalho
permanente;

III - validar e acompanhar as metas de redugéo de despesas
projetadas com a implementacgdo do regime de teletrabalho;

IV - definir diretrizes e orientar a transparéncia das a¢des do
regime de teletrabalho, a serem observadas pelos respectivos orgéos;

V - orientar e dirimir os casos omissos.

Paragrafo wnico. Para o desempenho das competéncias a que
se referem os incisos do “caput” deste artigo, a Secretaria Municipal de Administragdo
podera constituir grupo de trabalho com representantes de outros 6rgéos.

Art. 5° Os Secretirios e autoridades equiparadas, na
administra¢do direta, e os dirigentes das autarquias deverdo, no 4mbito de seus respectivos
6rgdos, adotar, prioritariamente, o regime de teletrabalho para as atividades que, por sua
natureza ou meio de produgfo, sejam passiveis de realiza¢do a distincia.

§ 1° Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, os
orgdos deverdo, observadas as normas constantes deste decreto e as regras e diretrizes gerais
fixadas em portaria da Secretaria Municipal de Administrag8o, adotar, como regra, o regime
de teletrabalho para os servidores e empregados publicos cujas atividades ou unidades de
trabalho sejam elegiveis a execug#o do trabalho sob esse regime.

§ 2° Na impossibilidade ou havendo razdes para, de forma
excepcional, ndo se adotar o regime de teletrabalho para os servidores e empregados
pliblicos de que trata o §1° deste artigo, o 6rgéo ou entidade deverd encaminhar sua posigéo,
com os devidos argumentos e justificativas, para avaliacio da Secretaria Municipal de
Administragéo.

§ 3° Ndo concordando com os argumentos e justificativas

apresentadas pelo 6rgdo, a Secretaria Municipal de Administragdo deverd submeter a
questdo ao crivo do Prefeito Municipal, que deliberard quanto & adog@o, no caso em exame,

do regime de teletrabalho.
Art. 6° A implementagio do regime permanente de

teletrabalho dependera da publicagdo de portaria do Secretirio de Administragdo na
administracio direta, e ato normativo especifico do dirigente da autarquia, no &mbito de seu
respectivo orgfo, dispondo sobre:
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) [ - a fixagio de regras especificas aplicaveis ao regime de
eletrabalho, respeitadas as normas constantes deste decreto e as regras diretrizes gerais
fixadas em portaria da Secretaria Municipal de Administragéo;

II - a definigio das atividades e unidades elegiveis a realizagdo
do teletrabalho;

IIl - a aprovagdo das metas da unidade elegivel para o
teletrabalho;

IV - a orientagio para defini¢do dos planos de trabalho e dos
instrumentos de acompanhamento;

V - a diretrizes dos perfis elegiveis para ingresso no regime de
teletrabatho;

Paragrafo @nico. A unidade cujo cargo de diregdo e chefia
esteja vago, mesmo que transitoriamente:

I - ndo poderd ser indicada para adesdo ao regime de
teletrabalho;

II - se ja aderente ao regime, terd o teletrabalho suspenso
enquanto perdurar a vacancia.

Art. 7° Cabera a chefia imediata, observadas as normas deste
decreto, as regras e diretrizes fixadas na portaria da Secretaria Municipal de Administragdo
e na portaria expedida pelo titular do 6rgdo ou entidade:

I - indicar os servidores ou empregados publicos elegiveis para
adesdo ao regime de teletrabalho;

I1 - elaborar e pactuar os planos de trabalho com os servidores
ou empregados publicos; .
11l - acompanhar o andamento das atividades no regime de
teletrabalho;

IV - oferecer as condigdes e buscar solugdes para a
viabilizagdo e melhoria constante do regime permanente de teletrabalho, com o apoio da
chefia mediata e do Chefe do Executivo.

Pardgrafo tumico. O acompanhamento das atividades no
regime de teletrabalho devera possibilitar a apuragéo objetiva do desempenho dos servidores
ou empregados publicos, bem como de suas respectivas unidades.

Art. 8° Na defini¢fio para atuagfo no regime de teletrabalho, a
chefia imediata devera observar o perfil profissional dos servidores ou empregados
publicos, de forma a promover e capacitar as seguintes caracteristicas:

I - organizagio: capacidade de estruturar suas atribuigdes,
estabelecendo prioridades;

I - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e
comprometimento sem acompanhamento presencial;

III - orientagdio para resultados: capacidade de atentar aos
objetivos e trabalhar para alcangé-los, observados sempre os prazos previamente
estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente
o trabalho realizado e alcancar com qualidade os objetivos fixados;

V - integragio do trabalho: capacidade de alinhar tarefas
individuais com a equipe e chefia, tornando o trabalho mais efetivo ¢ sem sobreposigdo e/ou
retrabalho.

Art. 9° A adesdo dos servidores ou empregados publicos
eleitos para o regime de teletrabalho ¢ facultativa, devendo ser formalizada mediante
formuléario préprio e condicionada a:

I - pactuagio de plano de trabalho contendo atividades
passiveis de serem objetivamente mensuradas, bem como as demais condi¢des especificas a
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e submeterd o servidor ou empregado publico, incluindo o estabelecimento do regime
e assiduidade;

I - indicagdo do local do teletrabalho, podendo o servidor ou
empregado publico optar por indicar sua residéncia ou outro local compativel com o
cumprimento das normas e condi¢des gerais e especificas fixadas para o regime;

III - subscrigio de compromisso de realizagdo das metas
desempenho e demais condigdes fixadas.

Paragrafo unico. A prestagdo de servicos em regime de
teletrabalho podera ser executado, eventualmente, em local diverso do pactuado, mediante
prévia e expressa autorizagio da chefia imediata.

Art. 10. O ingresso no regime de teletrabalho nfo constitui
direito do servidor ou empregado publico.

Paragrafo unico. A adesfo ao regime de teletrabalho podera
ser revertida em fungéo:

I - da conveniéncia ou necessidade do servico;

Il - da inadequagdo ao regime;

III - do desempenho inferior ao estabelecido;

IV - da desisténcia do servidor ou empregado publico;

V - de informag@o acerca de fundados indicios de violagéo as
regras e condi¢des do teletrabalho pactuado, até sua devida apuragdo.

Art. 11. A inobservéncia injustificada de requisito ou condigdo
do regime de teletrabalho poderéd ensejar, nos termos definidos em portaria da Secretaria
Municipal de Administragéo e nos atos normativos especificos expedidos pelo Secretério ou
autoridade equiparada, na administragdo direta, ou dirigente da autarquia, € expressamente
fixados no plano de trabalho, a caracterizagdo do descumprimento da jornada de trabalho
pelo servidor ou empregado ptblico.

Art. 12. Os Secretarios e autoridades equiparadas, na
administragfo direta, bem como os dirigentes das autarquias deverdo apresentar ao Gabinete
do Prefeito, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicagdo deste decreto, balango da
implantagdo do regime permanente de teletrabalho em seus respectivos drgéos.

Art. 13. As empresas publicas deverdo fixar internamente as
regras e condi¢des do regime de teletrabalho para seus empregados publicos, observadas, no
que couber, as disposi¢des constantes deste decreto e as normas e diretrizes gerais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se.

Chavantes, 04 de Agosto de 2022.

Prefeito4&unicipal

Decrelo registrado e afixado nesta mesma dala na Secrefaria - art. 97 da LOM
Maria Bernadete Betiol — Assessora Parlamentar - Porl. 01/2021
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DECRETO N°. 4.061, de 08 de Fevereiro de 2023.

Dispde sobre retificacdo de dados do Decreto n° 4.000, de 04
de Agosto de 2022.

O  Prefeito  Municipal de Chavantes, MARCIO
BURGUINHA DE JESUS DO REGO, no uso de suas atribui¢3es legais:

DECRETA.:

Artigo 1° - Fica retificado o Decreto n° 4.000, de 04 de
Agosto de 2022, fazendo constar como segue:

Onde se 1é:

Art. 6° A implementagdo do regime permanente de teletrabalho dependera da publicagio de
portaria do Secretario de Administragdo na administragfo direta, e ato normativo especifico
O do dirigente da autarquia, no 4mbito de seu respectivo 6rgdo, dispondo sobre:

Leia-se:

Art. 6° A implementagéio do regime permanente de teletrabalho dependerd de Despacho do
Chefe do Executivo na administragio direta, e ato normativo especifico do dirigente da
autarquia, no 4mbito de sey respectivo 6rgdo, mediante as seguintes observagdes:

Artigo 2° - Os ‘efeitos deste Decreto retroage a data de 04 de

Agosto. de 2022, revogando as disposi¢des em contrario, mantendo-se as demais
determinagges do Decreto n° 4.000, de 04 de Agosto de 2022.

Registre-se e Publique-se.

Chavantes, 08 de Fevereiro de 2023,

C MARCIO BURGUIN

Prefeito
Vecreto registradg o afixado nesta mesma
Maria Bernadete Beio)
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 DESPACHO

Considerando o oficio do Secretario Municipal de Educagdo,
AUTORIZO que a servidora publica Sandra Regina Martins de Paula Oliveira,
esteja em trabalho home office a partir da presente data e por tempo
indeterminado, auxiliando nas atividades administrativas e pedagdgicas

Marcio Burguinh de Jesus do
Prefaito Municipal .
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DESPACHO

Considerando o oficio do Secretdrio Municipal de Educagéo,
AUTORIZO que a servidora publica Silvana Aparecida Domingues Batani de
Souza, esteja em trabalho home office a partir da presente data e por tempo
indeterminado, ficando & disposi¢fio da Creche Professora Maria Ramida —
Nucleo III para auxiliar nas atividades administrativas e pedagogicas, face as
recomendacdes contidas na Declaragio Médica da Dra. Anaclaudia A.
Azevedo Teixeira, datada de 15/09/22, vez que a mesma encontra-se em
tratamento médico.

Chavantes, 11 de Outubro de 2.022.

% SUS DO REGO

Prefeito Municipal
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