— CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES —

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 03/2021

Dispde sobre a reestruturaciio do Quadro de Cargos do

Poder LegislativoMunicipal de Chavantes e dd outras
providéncias,

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturagio do Quadro de

Cargos da Cdmara Municipal de Chavantes, Estado de Sio Paulo, criagiio de fungles,
definigdo de atribuigdes; lotagdes e carreiras da Camara em que Os cargos se inserem.

CAPITULO I - DO QUADRO DE CARGOS DA CAMARA

Art. 2°. Os cargos do Poder Legislativo Municipal de Chavantes enquadram-

SCNOS seguintes grupos:
§.  de provimento efetivo — acessiveis por coneurso publico de provas ou provas e titulos;
il.  de provimento em comissdo — de livre nomeagio e exoneragio.
Art. 3% Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Chavantes sdo:
. Procurador Juridico - 1 vaga;
L. Contador/Contabilista - | vaga;
1l Agente Administrativo - | vaga;
V. Agente Legislativo - | vaga:
V.  Encarregado de Manutengao - 1 vaga;

Pardgrafo dnico. Os cargos efetivos da Camara Municipal organizam-se em carreiras
ronstituidas por classes e niveis, conforme descriglo e previstas em Plano de Carreiras e
atribuigdes, jornadas e requisitos de provimento, nos ANEXOS desta resolugio.

Art. 4°. Os cargos de provimento em comissdo da Céamara Municipal de

Chavantes siio:

Chefe de Gabinete da Presidéncia- | vaga;
Assessor Parlamenta — | vaga;

Art. 5°. A remuneragio de cargos efetivos e em comissiio serd disposta em Lej

ropria
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CAPITULO 11 — DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 6°. Ficam criadas por esta Resolugdo as seguintes fungGes gratificadas, com

padrdes de identificagio e atribuicdes dispostos nos ANEXOS, cuja remuneragdo adicional

& que terd direito o servidor efetivo da Cimara sera fixada na lej que instituir o Planode

Cargos e Remuneraciio da Camara.

8

L. Gratificag@o por Fungio de Pregoeiro — GF2:

rﬂ. Gratificagdo por Funcéio de Servigo de Informagdo ao Cidadao — GF3;
Vv

Gratificagdo por Funcio de Controlador Interno -GF1;

Gratificaclio por Fungdo na Ouvidoria Interna da Cémara - GF4.

Art, 7°. O valor das Gratificagdes por Fungdo serfio devido mensalmente, por

jodo o periodo em que o servidor a ela permanecer nomeado e sera considerado para célculo
fe férias e 13° vencimento,

Art, 8°. O provimento das fungdes gratificadas serd da algada do Presidente, por
eio de Ato, para os servidores efetivos que preencherem os requisitos minimos niecessarios,
revistos no ANEXO 11,

CAPITULO 111 - FORMALIDADES PARA O PROVIMENTO

Art. 9°. O Agente Administrativo da Cémara, ou quem dela receber delegagao
las atribuigbes relativas aos Recursos Humanos, exigira do servidor os documentos
lacionados nos incisos deste artigo, como condi¢io ao provimento em cargo efetivo ou
missionado. podendo ainda solicitar a apresentacio de outros que julgue necessdrio para
erigdo de adequagdo a0 cargo:

copia autenticada, ou cépia simples acompanhada dos originais, dos documentos:
a) de identidade;
b) documento oficial onde conste nimero de inscrigdo no CPF/MF:

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigfo, se a época ji possuia
1 8(dezoito) anos:

d) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagio(se do sexo masculino):

¢) certidio de nascimento ou casamento. contrato ou declara¢do de unifio estavel (se for
ocaso);
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— CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES —

f) documento de identificagdo dos filhos;
g) numero de cadastramento PIS/PASEP;
h) comprovante de enderego emitido nos Gltimos trés meses;
1) comprovante do grau de ¢scolaridade exigida para o cargo;
i) copia da Carteira Nacional de Habilitaggo.

declara¢fio de antecedentes criminais;

. declaragdo de ndo acumulagiio remunerada de cargos piblicos, efetivos ou
missionados, excepeionados apenas os casos permitidos pela Constituigo da Repiiblica,
1 que devera haver declaragio ¢ compatibilidade de jornadas;

declaragio de disponibilidade para participacio em sessdes legislativas e ceriménias
periodo noturno.
1%, No caso do Chefe de Gabinete da Presidéncia ¢ Assessor Parlamentares, a vigéncia do
o vai do retorno do recesso nataline, em janeiro, até o inicio do recesso, em dezembro,
tida a permanéncia do servidor durante o periodo.

CAPITULO 1V - DA COMISSAO GERAL DE AVALIACAO

Art. 10. A Comissdo Geral de Avaliagiio serd constituida por 3 (1rés) membros,
ndo:

Presidente da Cimara Municipal de Chavantes:

2 (dois) servidores efetivos escolhidos pelos demais servidores efetivos.

Art. 11. Compete 4 Comissiio Geral de Avaliagio:
Manter o interesse piiblico como foco da avaliagdo dos servidores;
Concluir sobre os critérios de avaliagio, observados os dispositivos legais pertinentes;
Definir, elaborar e orientar sobre os instrumentos de avaliagio;
Divulgar, conscientizando os servidores a serem avaliados no periodo sobre os
iosde avaliagdo, considerando o estdgio probatorio ¢ o desempenho funcional;
Sugerir alteragdes na regulamentagio da Avaliagio, submetendo o conteudo &
;mmulgag:ﬁn do Presidente da Camara Municipal;

I’l, Avaliar 0s servidores anualmente para efeito de progressdes e promogdes nas carreiras;
Il. Decidir sobre 0s casos omissos em todo o processo de avaliagio,

Art. 12, A avaliagio do servidor levard em considerag@o, além dos requisitos ja
vistos em normas na Camara, o comportamento do servidor efetivo no cumprimento de
asatribui¢des e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de opcles para melhorar seu
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— CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES —

esempenho.

aragrafo tnico. A avaliagio de desempenho pressupde a responsabilidade conjunta entre

valiado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento mituo, baseado na relago
ipterpessoal.

Art. 13. As avaliagdes anuais serfio iniciadas 2 (dois) meses antes do aniversario
posse do servidor no cargo, ficando a cargo da Comissdo de Avaliacdo dar inicio ao
roCesso.

ICAPITULO V - DO ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 14. Fica instituida a Comissfio Permanente de Acompanhamento do Plano
tﬂ Carreira dos Servidores Efetivos da Camara Municipal de Chavantes, com as seguintes
tribuigdes:

Analisar periodicamente o Plano de Carreira;
1I.  Propor a Mesa Diretora da Cémara alteragdes ao Plano de Carreira;

. Funcionar como instdncia intermedidria entre servidores ¢ Mesa Diretora da Camara
Municipal em assuntos pertinentes ao Plano de Carreira;

[V. Analisar recurso de servidor relativo ac Plano de Carreira.
1°. A Comissdo instituida pelo capuf deste artigo serd composta por:
Presidente da Camara Municipal de Chavantes
2 (dois) servidores estiveis, eleitos pelos demais servidores efetivos, entre aqueles
uendo sejam integrantes da Comissio Geral de Avaliagdo.
2°. () mandato dos membros da Comissio a que se refere o caput deste artigo sera de 2 (dois)
05, permitida a recondugdo.
3°. Ao final de cada mandato dos membros da Comissio, a Secretaria da Camara iniciara o
rocesso de eleigdo de novos membros.
4°, O processo de eleiciio previsto no § 3° deste artigo realizar-se-a em até 20 (vinte) dias
pés a eleigio dos membros da Mesa Diretora e sera divulgado a todos os servidores efetivos.

CAPITULO VI = DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores serd cumprida em dias iteis, no
intervalo entre 8 e 17 horas, conforme previsto nos ANEXOS desta Resolugdo, para os
respectivos cargos,
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— CAMARA MUNICIPAL DE CHAVANTES —

§1°. Os servidores submetem-se ao controle de frequéncia, a menos que a presenca fisica na
e da Céimara ndo coadune com a natureza das atribuigdes do cargo.

2% Podera o Presidente da Cimara conceder, caso @ caso ¢ necessariamente por meio de
ortaria, autorizagdo para trabalho em sistema de banco de horas ¢ para teletrabalho.

Art. 16. A jornada digria de rabalho dos servidores podera ser adequada em
Horarioque seja conveniente 4 Administrago, mediante cronograma elaborado pelo Agente
Administrativo, com anuéncia do Presidente da Camara.

Art. 17. Podera ser concedida jomada especial de trabalho, mediante
gequerimentodo servidor e por Ato do Presidente da Camara, para:
servidor estudante;

|

Il.  servidor com deficiéncia;

fil. servidor com conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia;
IV. servidora lactante.

Pardagrafo dnico, Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, sem prejuizo do
xercicio do cargo, quando houver incompatibilidade entre o horério escolar ¢ o fixado pela
thelfia imediata, mediante compensagio.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A organizagio da estrutura funcional da Camara se da conforme
bscalonamento abaixo e ao fluxograma, ANEXO V:

Mesa Diretora da Cémara, a quem estio submetidas a:
Procuradoria da Cimara ¢
Contador/Contabilista.
. A Presidencin da Cimara, coordena esupervisiona as carreiras € Cargos:
Chefe de Gabinete;
Agente Administrativo;
Agente Legislativo;
F:L Assessor Parlamentar;
e Encarregado de Manutengiio;

2

Art, 19, Dar-se-4 vacincia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, além
daqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em decorréncia de
aposentadoria a partir da vigéncia desta Resolugfio.
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Art. 20. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
@ aposentadoria voluntdria e que opte por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono
de permanéncia equivalente a0 valor da sua contribui¢lio previdencidria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoria.

Art. 21, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicao, revogadas as disposigses
m Ccontrario.

A

Chﬂrhmes. 09 de Setembro de 2021,

NASCIMENTO LOPES
Secretiria

Cémara Municipal de

I LOPES GARCIA  MICHELE BA
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